PARANA &

G OVERNDO DO ESTADDO
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH

ORIENTAGAO TECNICA N° 001/2025
Assunto: Instrucao de protocolos de demandas que impliquem acréscimo de
Despesa de Pessoal com servidores efetivos e cargos/fungoes de livre

nomeacgao

O Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia — DRH/SEAP, no
exercicio de sua atribuicdo de exercer a coordenagao e gestdo das atividades de
administracao de recursos humanos e previdéncia, conforme previsto na Resolugao
SEAP n° 8.459/2020;

A Divisdo de Gestao da Informacgao de Recursos Humanos — DIRH/SEAP,
no exercicio de sua atribuicdo de elaboracao de informagdes técnicas e projegcao das
despesas com pessoal em demandas que gerem impacto na folha de pagamento dos
Orgaos da Administragdo Direta e Autarquica; e,

Com o objetivo de realizar estimativas fidedignas em relagao ao impacto da
despesa e padronizar a documentagao a ser anexada ao protocolo de solicitagao,
expedem a presente Orientacdo Técnica as Unidades de Recursos Humanos,
contendo os procedimentos que deverao ser adotados para instrucido das demandas
que impliquem em acréscimo de Despesa de Pessoal dos Orgéos da Administragao
Direta e Autarquica do Poder Executivo do Estado do Parana, em cumprimento aos
termos do Decreto n° 8.443/2024, Decreto 7.300/2021 e as instrugdes que serao

relatadas na presente Orientacao.
1 ORIENTAGOES GERAIS ACERCA DO TRAMITE DOS PROTOCOLOS
Devem ser cumpridas todas as etapas estabelecidas no art. 19 do Decreto n°
8.443/2024, assim como devem constar dos protocolos, ordenadamente, os
respectivos documentos de responsabilidade do érgao/entidade:
1.1 FLUXO DO PROCESSO E DOCUMENTOS NECESSARIOS
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a) Do Orgdo a SEAP:

- Oficio do Titular do Org&o ao Titular da SEAP;

- Informagdo da Unidade de Recursos Humanos, contendo: (i) a
descricdio da demanda; (i) a justificativa pormenorizada
fundamentando o mérito e indispensabilidade da solicitacéo; e (iii) o
quadro de custo da despesa (conforme anexos |, Il e lll); e

- Manifestagcdo da Unidade Orgamentaria e Financeira, de acordo com
os termos do Decreto n°® 8.443/2024, e Declaracdo de Adequagao

Orgcamentaria do ordenador de despesa do 6rgao solicitante.

b) Da SEAP a SEFA:

- Informacgao técnica contendo analise e parecer conclusivo quanto ao
mérito da demanda;

- Informacgdo quanto ao impacto da despesa na folha de pagamento
orgao/entidade e anexacao do Quadro Demonstrativo de Impacto da
Despesa;

- Ato da SEAP direcionado a SEFA para analise e parecer no que
compete; e

- As demandas que possam implicar em alteracdo no calculo atuarial,
antes do encaminhamento a SEFA, deverdo ser remetidas a

PARANAPREVIDENCIA para andlise e manifestacdo no que compete.

c) Da SEFA ao Orgio solicitante (quando a matéria ndo for afeta a
deliberacdo da Comissao de Politica Salarial - CPS):
- Informacao técnica da Diretoria de Orgamento Estadual (DOE);
- Informacgao técnica da Diretoria do Tesouro Estadual (DTE);
- Informacgéo técnica da Diretoria de Contabilidade Geral (DCG); e
- Despacho DG/SEFA ao Orgdo solicitante autorizando, ou ndo, a

implantacédo da despesa na folha de pagamento.

Quando houver necessidade de deliberagdo da CPS e/ou autorizagéo

governamental, a SEFA encaminhara o protocolado para manifestacao juridica da
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PGE, que, por sua vez, tramitara o processo a Casa Civil — CC para deliberacéo da

CPS e deliberacéo final da Chefia do Executivo.

1.2 INSTRUGAO PROCESSUAL

- Os protocolos deveréo ser instruidos exclusivamente em formato digital.

- Os protocolos que estiverem em desacordo com as normas estabelecidas
no art. Art. 19 do Decreto 8.443/2024, ou em desacordo com as instrugoes
descritas nesta Orientagcao, serao devolvidos a origem ou encaminhados
para os orgaos competentes.

- Em atendimento ao estabelecido no Art. 19 do Decreto 8.443/2024, os
protocolos que forem encaminhados diretamente a SEFA, retornaréo para
analise da SEAP.

- Considerando o disposto § 1° do art. 19 do Decreto n°® 8.443/2024, nos
casos em que houver alteragbes na proposta original ou que impliquem
modificagdo no impacto previsto, o processo devera ser devolvido ao
orgao/entidade solicitante para que se pronuncie quanto a adequacgao
orcamentaria e financeira. O protocolo devera ter novo tramite e reanalise
de todas as areas competentes, de acordo com o estabelecido no item 1.1
da presente orientagéo.

- Os processos com matérias repetitivas deverao ser agrupados, na medida
do possivel, para projecao total da despesa. Entende-se por matérias
repetitivas os processos originarios do mesmo Orgéo/Entidade referentes

ao mesmo objeto.

2 ESTIMATIVA DE PRAZO PARA CALCULO DO IMPACTO DA DESPESA

Com o objetivo de viabilizar a elaboracdo de estimativas fidedignas em
relacdo ao impacto da despesa na folha de pagamento, deve ser dada especial
atencao ao més previsto para efetivagao da despesa (implantagao na Folha de
Pagamento), considerando um periodo de tempo exequivel para todo o tramite

previsto para o protocolado.
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Exemplificando:

Autorizacao para abertura de concurso publico: previsao de 6 meses, apds abertura
do protocolado, para implantacdo da despesa.

Ampliagdo de vagas em concurso publico: previsdo de 3 meses, apos abertura do
protocolado, para implantagao da despesa.

Nomeacao decorrente de concurso publico: previsdo de 2 meses, apds abertura do
protocolado, para implantagao da despesa.

Concessao de progressao/promogao: implantacdo da despesa a partir do més

previsto de publicacdo do ato autorizatério da concessao.

3 ORIENTAGOES PARA PREENCHIMENTO DOS QUADROS DE CUSTOS

Os Quadros de Custos estao subdivididos em trés PLANILHAS (arquivos em

anexo):

» QUADRO DE CUSTOS 2025 - PROMOGAO E PROGRESSAO

> QUADRO DE CUSTOS 2025 - OUTRAS DESPESAS - EFETIVOS

> QUADRO DE CUSTOS 2025 - REESTRUTURACAO DE CARGOS-FUNCOES
DE LIVRE NOMEAGAO

Apods preenchimento e revisao das informagdes registradas no Quadro de
Custos, deve ser salvo um arquivo em formato PDF e inserido no corpo do protocolo,
logo apds a informagao da Unidade de Recursos Humanos, atentando para que néo
seja alterado o formato e conste o somatoério de valores para todas as colunas.
IMPORTANTE:

a) As colunas do calculo auxiliar do triénio ndo devem constar da impressao

para o protocolado.

b) Os modelos de quadros de custos disponibilizados se adequam apenas ao
calculo de demandas que possuem previsao de incidéncia de férias,
décimo terceiro e previdenciaria. Para as demais demandas, devera
constar da solicitacdo do érgao/entidade, uma memdria de calculo ou

informagdes necessarias a analise da exatidao do custo.
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3.1 QUADRO DE CUSTOS 2025 - PROMOGAO E PROGRESSAO

Esta planilha, que devera ser utilizada exclusivamente para demandas
relacionadas ao calculo do custo correspondente as concessdes de promogoes e
progressoes, contém duas abas:

(i) INDIVIDUALIZADO: Preenchida de forma individualizada, apresentando

o custo individual por servidor.

(i) CONSOLIDADO: Preenchida de forma agrupada, apresentando o valor
total para todos os servidores. Podera ser utilizada por Orgaos/Entidades

que disponham de ferramentas que geram o calculo de custo por servidor.

IMPORTANTE:

(1) O 6rgao podera definir qual das duas opg¢des (individualizada ou agrupada) &
mais viavel para preenchimento e posterior inser¢gdo no protocolo, pois séo
apenas formas de apresentacao diferenciadas, isto €, os valores relacionados
ao custo da demanda serao iguais;

(2) Haja vista que nao temos informacéao sobre os servidores publicos, vinculados
aos Fundos Financeiro ou Previdenciario e que ingressaram antes de
22/09/2022, que aderirdo ao Regime de Previdéncia Complementar — RPC,
sera considerada a aplicagao do Fundo (Financeiro ou Previdenciario) sobre

todo o aumento de despesa que seja incorporavel na inatividade.

A. Campos para Preenchimento Manual (pela URH do Orgao/Entidade):
()rgéo/lnstituigéo, N° Protocolo, Assunto.
Instituto: registrar todos os servidores com promogédo e apods todos os
servidores com progressao, isto €, separadamente.
Nome do servidor: disponivel apenas no quadro “individualizado”.
Quadro Funcional, Cargo, Tipo de Fundo Previdenciario.
Diferenca de Vencimentos / Subsidios: registrar o custo da diferenga entre o
vencimento/subsidio atual e o novo vencimento/subsidio. Se o 6rgao utilizar a
opgao “Individualizado”, devera digitar o vencimento/subsidio atual (coluna

“‘DE”) e o novo vencimento/subsidio (coluna “PARA”) de cada servidor e a
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planilha calculara automaticamente a diferenca de vencimento/subsidio.
Utilizar a Tabela Salarial vigente.

Diferenca de Gratificagao - ATS: registrar o percentual referente ao adicional
de tempo de servico que o servidor recebe atualmente e o calculo do valor sera
automatico.

Diferenca de Titulacdo (apenas AGEPAR e IEES): registrar o percentual
referente ao adicional/gratificagdo por titulagdo que o servidor recebe e o
calculo do valor sera automatico.

Custo Atrasado: registrar o custo atrasado, atentando para o cumprimento do
art. 13 da Lei Complementar n® 231/2020, no que se refere aos efeitos

financeiros da concesséo da promogao e/ou progressao.

B. Campos de Calculo Automatico:
Décimo Terceiro Salario: equivale a 1/12 avos (parcela mensal) da somatéria
da diferenga do vencimento/subsidio, diferenga de gratificacdo (ATS) e da
diferencga de titulacao.
Terco de Férias: equivale a 1/12 avos (parcela mensal) da somatéria da
diferenca do vencimento/subsidio, diferenca de gratificacdo (ATS) e da
diferenca de titulacdo, multiplicado por 0,3333.
Encargos: refere-se a contrapartida do Estado e corresponde a (i) 14% para
servidores do Fundo Financeiro — FF e Fundo Previdenciario — FP; (ii) 10,5%
para militares do Fundo Militar — FM; ou (iii) 22% para empregados Celetistas
— CLT. Além disso, computa também a Contribuicdo Patronal Adicional que
corresponde a: (i) 100% para servidores vinculados ao Fundo Financeiro — FF
ou Militar — FM; e (ii) 80% para servidores vinculados ao Fundo de Previdéncia
- FP.
Custo Mensal: corresponde a somatéria da diferenga de
vencimentos/subsidios, diferenga de gratificagdo (ATS), diferenca de titulacao,

13° salario, tergo de férias e encargos.

C. Calculo Auxiliar — Custo Total da Projecdo no Triénio (calculo
automatico):
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Valor base de contribuicdo: corresponde ao somatorio da diferenga de
vencimentos/subsidios, diferenca de gratificagao (ATS), diferenca de titulagcado
e a parcela de 1/12 avos do 13° salario.

Total de vantagens: corresponde ao somatério da diferenga de
vencimentos/subsidios, diferenca de gratificagdo (ATS), diferenca de titulagao,
a parcela de 1/12 avos do 13° salario e tergo de férias.

Total de Encargos — 2025 a 2027: calcula automaticamente os encargos para
o triénio. A Contrapartida Estadual Adicional é de 100% para servidores
vinculados aos Fundos Financeiro — FF ou Militar — FM e, para o Fundo
Previdenciario — FP, em 2025 é de 80%, em 2026 é de 90% e, por fim, em 2027

corresponde a 100%.

Os calculos automaticos, relacionados aos fundos previdenciarios, estdo em

consonancia com a seguinte previsao legal:

- Lei Federal n® 13.954/2019 e Lei Estadual n® 20.635/2021, que fixaram o
percentual de contribuicdo previdenciaria em 10,5% para os militares, a
partir de 1° de janeiro de 2021.

- Lei Estadual n°® 20.122/2019, que fixou o percentual de contribuicdo
previdenciaria em 14% para servidores civis, titulares de cargos efetivos,
a partir de 1° de abril de 2020.

- Lei Estadual n® 20.169/2020, que dispde sobre as transferéncias em
espécie para a composicdo dos Fundos Financeiro e Militar, fixou a
contrapartida em montante igual ao dobro arrecadado dos servidores
ativos.

- Lei Estadual n° 20.635/2021, que dispde sobre as transferéncias em

espécie para a composi¢ao do Fundo Previdenciario.

3.2 QUADRO DE CUSTOS 2024 — OUTRAS DESPESAS - EFETIVOS
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Esta planilha devera ser utilizada nas solicitagdes relacionadas as seguintes
demandas:

- Concursos publicos: autorizagdes, ampliagcdes de vagas e nomeagdes.

- Criacao, alteracdo ou implantacdo de vantagens ou beneficios sem

incidéncia previdenciaria.

A planilha contém quatro abas:

(i) GERAL: Para uso de todos os quadros funcionais efetivos, excetuando-
se demandas que envolvam os quadros funcionais PGE, QPPC, QPPO,
PM e BM.

(i) PGE: Para uso obrigatorio e exclusivo em demandas do quadro funcional
da PGE.

(i) QPPC E QPPO: Para uso obrigatério e exclusivo em demandas dos
quadros funcionais QPPC e QPPO.

(iv) PM E PM: Para uso obrigatério e exclusivo em demandas dos quadros

funcionais PM e BM.

Ressaltamos que a planilha, para demandas de concursos publicos, esta
condicionada ao tipo de fundo do servidor, ou seja, esta informagao € obrigatdria no

preenchimento do quadro.

A. Campos para Preenchimento Manual (pela URH do Orgao/Entidade):
()rgéollnstituigéo, N° Protocolo, Assunto.
Quadro Funcional, Cargo, Tipo de Fundo Previdenciario e Quantidade de
Servidores.
Vencimento/Subsidio: informar o vencimento basico ou subsidio de acordo
com a Tabela Salarial vigente.
Gratificagao Incidente: registrar o valor das gratificagdes com incidéncia de
desconto previdenciario em favor do Fundo Militar (FM) ou Previdenciario (FP).
Gratificagao Nao Incidente: registrar o valor das gratificagdes sem incidéncia
de desconto previdenciario em favor do Fundo Militar (FM) ou Previdenciario
(FP).
Auxilio Alimentagao: registrar o valor do beneficio para os servidores que

percebem remuneragcdo menor ou igual a 02 (dois) salarios minimos nacionais
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e possuem jornada de no minimo 40 (quarenta) horas semanais. De acordo
com o Decreto n°® 7.229/2024, o valor vigente é de R$ 213,60 (duzentos e treze
reais e sessenta centavos).

Para os quadros funcionais ADV, AGEPAR, CRE, IEES, PGE, PMPR, QFEB,
QPSS, QPPE, QPPC, QPPP, QPDA, IAPAR, QPEM, QPDE e QPIDR, o valor
do beneficio é de R$ 834,74 (oitocentos e trinta e quatro reais e setenta e quatro
centavos), de acordo com a Lei n°® 22.208/2024.

Auxilio Transporte: registrar o valor do beneficio para os servidores que
tenham direito. De acordo com o Decreto n° 7.448/2024, o valor vigente é de
R$ 231,55 (duzentos e trinta e um reais e cinquenta e cinco centavos) para os
servidores que percebem remuneragdo menor ou igual a R$ 3.797,84 (trés mil,
setecentos e noventa e sete reais e oitenta e quatro centavos).

Para o Quadro Funcional QPM, o valor do Auxilio Transporte é de R$ 891,32
(oitocentos e noventa e um reais e trinta e dois centavos) para a carga horaria
de 40 horas, segundo o Decreto n° 3.808/2023.

Atencao: Quanto ao auxilio alimentacdo e transporte, verificar sempre os

valores vigentes, bem como a faixa salarial dos servidores que terdo direito ao

beneficio.

B. Campos de Calculo Automatico:

Décimo Terceiro Salario: equivale a 1/12 avos (parcela mensal) da somatoria
do vencimento/subsidio e gratificagdes incidentes e ndo incidentes.

Terco de Férias: equivale a 1/12 avos (parcela mensal) da somatéria do
vencimento/subsidio e gratificacdes incidentes e ndo incidentes, multiplicado
por 0,3333.

Encargos Patronais - RPPS: refere-se a contrapartida do Estado no Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS, correspondendo a (i) para servidores
do Fundo Previdenciario — FP e ingresso apos 21/09/2022, 14% sobre a parcela
que n&o exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS; ou (ii) para servidores do Fundo Militar — FM,
10,5% sobre toda vantagem incorporavel na inatividade. Além disso, computa

também a Contribuicdo Patronal Adicional que corresponde a: (i) 100% para
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servidores vinculados ao Fundo Militar — FM; ou (ii) 80% para servidores
vinculados ao Fundo de Previdéncia — FP.

Encargos Patronais - RPC: para servidores com ingresso apos 21/09/2022,
exceto militares vinculados ao Fundo Militar — FM, refere-se a contrapartida do
Estado no Regime de Previdéncia Complementar — RPC, correspondendo a,
no maximo, 8,5% sobre a parcela que exceder o limite maximo dos beneficios
pagos pelo RGPS.

Custo Unitario: corresponde a somatéria do vencimento/subsidio,
gratificagdes incidentes e nao incidentes, auxilios alimentagao e transporte, 13°
salario, terco de férias e encargos (RPPS e RPC).

Custo Mensal: corresponde a multiplicagdo do custo unitario pela quantidade

de servidores.

C. Calculo Auxiliar — Custo Total da Proje¢ao no Triénio (calculo
automatico):
Valor base de contribuicao - RPPS: corresponde ao somatério de
vencimentos/subsidio, gratificagao incidente e a parcela de 1/12 avos do 13°
salario. No caso de servidores vinculados ao Fundo Previdenciario — FP, com
ingresso apds 21/09/2022, o resultado ndo excedera o limite maximo dos
beneficios pagos pelo RGPS e sera acrescentado, proporcionalmente até o
mesmo limite do RGPS, da parcela de 1/12 avos do 13° salario.
Valor base de contribuicdao - RPC: No caso de servidores vinculados ao
Fundo Previdenciario — FP, com ingresso apds 21/09/2022, corresponde ao
valor que exceder os limites do campo “Valor base de contribuicdo - RPPS".
Total de vantagens: corresponde ao somatério do vencimento/subsidio,
gratificagdes incidentes e nao incidentes, parcela de 1/12 avos de 13° salario e
terco de férias, multiplicado pela quantidade de servidores.
Total de beneficios: corresponde ao somatdrio dos auxilios transporte e
alimentacao, multiplicado pela quantidade de servidores.
Total de Encargos — 2023 a 2025: calcula automaticamente os encargos
patronais (RPPS e RPC) para o triénio. A Contrapartida Estadual Adicional é

de 100% para servidores vinculados ao Fundo Militar — FM e, para o Fundo
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Previdenciario — FP, em 2025 ¢é de 80%, em 2026 é de 90% e, por fim, em 2027
corresponde a 100%.

Observacao: as colunas do calculo auxiliar do triénio ndo devem constar da

impressao para o protocolado.

Na aba destinada as demandas do quadro funcional PGE, deverdo ser
preenchidos um unico quadro de custo:
- Periodo de fevereiro de 2025 a dezembro de 2027, considerar os subsidios
da Tabela Ill do Anexo | da Lei Estadual n°® 21.582/2023.

Na aba destinada as demandas dos quadros funcionais QPPC e QPPO,

deverao ser preenchidos trés quadros de custos:

- Periodo de janeiro de 2025 a julho de 2025, considerar os subsidios: (i) se
QPPC, da coluna “agosto de 2024” dos Anexos Il e/ou lll da Lei
Complementar Estadual n°® 259/2023; e (ii) se QPPO, da coluna “2024” dos
Anexos Il e/ou lll da Lei Complementar Estadual n® 258/2023.

- Periodo de agosto de 2025 a julho de 2026, considerar os subsidios: (i) se
QPPC, da coluna “agosto de 2025” dos Anexos Il e/ou Il da Lei
Complementar Estadual n°® 259/2023; e (ii) se QPPO, da coluna “2025” dos
Anexos Il e/ou Ill da Lei Complementar Estadual n°® 258/2023.

- Periodo de agosto de 2026 a dezembro de 2026, considerar os subsidios:
(i) se QPPC, da coluna “agosto de 2026” dos Anexos Il e/ou Ill da Lei
Complementar Estadual n°® 259/2023; e (ii) se QPPO, da coluna “2026” dos
Anexos Il e/ou Ill da Lei Complementar Estadual n°® 258/2023.

Na aba destinada as demandas dos quadros funcionais BM e PM, deverao
ser preenchidos trés quadros de custos:
- Periodo de janeiro de 2025 a setembro de 2025, considerar os subsidios
da Tabela | do Anexo | da Lei n® 22.187/2024;
- Periodo de outubro de 2025 a setembro de 2026, considerar os subsidios
da Tabela Il do Anexo | da Lei n® 22.187/2024;
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- Periodo de outubro de 2026 a dezembro de 2027, considerar os subsidios
da Tabela Ill do Anexo | da Lei n® 22.187/2024.

Para todas as abas, os calculos automaticos, relacionados aos fundos

previdenciarios, estdo em consonéncia com a seguinte previsao legal:

- Lei Federal n® 13.954/2019 e Lei Estadual n°® 20.635/2021, que fixaram o
percentual de contribuicdo previdenciaria em 10,5% para os militares, a
partir de 1° de janeiro de 2021.

- Lei Estadual n°® 20.777/2021, que fixou o percentual de contribuicao
previdenciaria em 14% sobre a parcela que ndo exceder o limite maximo
dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
para servidores civis, titulares de cargos efetivos e com ingresso a partir
da publicagdo do ato de instituicdo do Regime de Previdéncia
Complementar — RPC.

- Lei Estadual n° 20.169/2020, que dispde sobre as transferéncias em
espécie para a composicdo dos Fundos Financeiro e Militar, fixou a
contrapartida em montante igual ao dobro arrecadado dos servidores
ativos.

- Lei Estadual n® 20.635/2021, que dispde sobre as transferéncias em
espécie para a composi¢ao do Fundo Previdenciario.

- Lei Estadual n° 20.777/2021, que dispbe que a contribuicdo do
patrocinador, no RPC, nao podera exceder ao percentual de 8,5% sobre a
parcela que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS.

- A Portaria PREVIC n° 1.184/2022, que aprovou o convénio de RPC
celebrado pelo Estado do Parana em 22/09/2022, a partir do qual o RPC
passa a ser aplicado aos ingressantes no servigo publico.

- A Portaria Interministerial MPS/MF n° 06/2025, que estipula o valor de R$
8.157,41 (oito mil, cento e cinquenta e sete reais e quarenta e um
centavos) para o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, a partir
de 1° de janeiro de 2025.
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3.3 QUADRO DE CUSTOS 2024 - REESTRUTURAGAO DE CARGOS /
FUNGOES DE LIVRE NOMEAGAO

Esta planilha devera ser utilizada nas solicitagcdes relacionadas a criacédo e
extingdo de Cargos Comissionados e Fungées Comissionadas.
Para as estimativas de custos relacionados aos Cargos Comissionados, os

calculos sao efetuados considerando o servidor sem vinculo.

A. Campos para Preenchimento Manual (pela URH do Orgao/Entidade):
Nome do érgao
Simbologia: informar a Simbologia, de acordo com a Tabela Salarial vigente.
Subsidio: registrar o valor da remuneracao, de acordo com a Tabela Salarial
vigente, considerando a situagao de servidor sem vinculo funcional (no caso
de cargo comissionado).
Auxilio Alimentagdo: Para os quadros funcionais Quadro de Cargos
Comissionados Executivos - CCE, sem vinculo de provimento efetivo e Direcao
Académica - DA, sem vinculo de provimento efetivo, das Instituicbes Estaduais
de Ensino Superior - IEES, o valor do beneficio é de R$ 834,74 (oitocentos e
trinta e quatro reais e setenta e quatro centavos), de acordo com a Lei n°
22.208/2024.
Quantidade: informar a quantidade de cargos relacionados a simbologia.
Risco Ambiental do Trabalho (RAT): no caso de cargos comissionados,
informar o percentual de Riscos Ambientais do Trabalho — RAT ajustado

aplicado no 6rgao, na célula indicada na planilha.

B. Campos de Calculo Automatico:
Décimo Terceiro Salario: corresponde ao subsidio dividido por 12 (equivale
a 1/12 avos - parcela mensal).
Terco de Férias: corresponde ao subsidio dividido por 12 e multiplicado por
0,3333 (equivale a 1/12 avos - parcela mensal).
Encargos: Aplica-se 20% sobre o total da remuneragdo e a Unidade de
Recursos Humanos devera informar percentual de Riscos Ambientais do

Trabalho — RAT, aplicado no 6rgao, na célula indicada na planilha.
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Custo Unitario: corresponde a somatéria do vencimento, auxilio alimentacao,
13° salario, tergo de férias e encargos.

Custo Mensal: corresponde a multiplicagdo do custo unitario pela quantidade
de cargos em comissao e/ou fungdes.

Impacto Mensal: corresponde a subtracdo do custo mensal da situagao
proposta e do custo mensal da situagao atual.

Impacto no Triénio (2025-2027): corresponde a multiplicagdo do impacto

mensal por 12 meses. Para 0 ano de 2025, deve ser dada atencdo ao més

previsto para a efetivacdo da despesa, considerando o tempo para todo o

trdmite previsto para o protocolado.

4 FINALIZANDO O PROCESSO

Ap0ds autorizagdo da despesa e a devida implantagéo na folha de pagamento,
deve constar do protocolado um despacho, assinado pela Chefia da Unidade de
Recursos Humanos, informando a efetivacdo da despesa com o respectivo més de
implantagdo na Folha de Pagamento. Somente apés esse PROCEDIMENTO, o
protocolo podera ser arquivado.

Sugestdes de melhorias, duvidas técnicas e maiores esclarecimentos aos
procedimentos de registro de despesas tratados na presente orientagdo deverao ser

encaminhados ao e-mail sirh@seap.pr.gov.br.

Curitiba, 17 de janeiro de 2025.

Evellyn Campos da Silva
Chefe da Divisao de Gestao da Informagao de RH - DIRH/DRH/SEAP

Itamar André Rodrigues do Nascimento

Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH/SEAP
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