PARANA &

GOVERNDO 0D O ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH

ORIENTACAO TECNICA N° 004/2025
Assunto: Substituicdo Lei 22.207, 4 de dezembro de 2024

Prezados Gestores,

O Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia — DRH, no
exercicio de sua atribuicdo de exercer a coordenagao e gestao das atividades
de administragao de recursos humanos e previdéncia, conforme previsto no art.
25, inc. |, da Lei n® 21.352/2023, bem como nas disposi¢des contidas no art. 13,
do Decreto n° 3.888/2020 e de suas atribuigcdes regimentais, previsto na
Resolugao n.° SEAP n.° 8.459/2020;

a) A liberacdo de pagamento das rubricas de vantagens ‘1283 —
Substituigdo de Fungéo Gratificada’ e ‘1169 — Substituicdo de Cargo
em Comisséo’, conforme informado no Comunicado n°® 006/2023 —
DRH/SEAP;

b) A necessidade de uniformizagdo dos procedimentos adotados em
relacédo as rubricas das vantagens ‘1283 — Substituicdo de Fungéo
Gratificada’ e ‘1169 — Substituicdo de Cargo em Comissédo’, em

conformidade com a legislag&o vigente;

Torna publica a presente Orientacido Técnica acerca dos procedimentos

a serem adotados em relagdo ao pagamento da substituicdo de chefia.

Jacy Loureiro de Campos S/N | Palacio das Araucarias | Centro Civico | Curitiba/PR | 80.530-915 141 3313.6264 1 3313.6670 administracao.pr.

ORIENTACAO 005/2025. Assinatura Avancada realizada por: Iltamar Andre Rodrigues do Nascimento (XXX.861.899-XX) em 10/03/2025 13:45. Inserido ao documento
1.157.510 por: Daniele Souza Brancaleone em: 10/03/2025 13:36. Demais assinaturas na Ultima folha. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 5980e6834000e446a108c5h8e59aadcd.




PARANA &

GOVERNDO 0D O ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH

1. Dos Cargos e Fungodes Passiveis de Substituigcao:

1.1. O pagamento da substituicdo € cabivel nos casos de vacancia,
impedimento legal ou afastamento do titular de cargo em comiss&o ou fungao
comissionada de direcéo e chefia.’

1.2. O pagamento da substituicdo também € devido nos casos de vacancia,
impedimento legal ou afastamento de servidor devidamente designado pelo
titular de 6rgéo ou entidade para exercer fungéo de diregcdo e chefia. 2

2. Dos Agentes Publicos que podem figurar como Substituto:

2.1. Servidor efetivo;

2.2. Servidor efetivo, detentor de cargo em comissao ou designado em outra
funcao de confianga, conforme posigédo na estrutura organizacional descrita
no item 1;

2.3. Comissionado sem vinculo, neste caso, somente podera ser designado
para substituir outro servidor ocupante de cargo em comissao;

2.4. E vedado ao servidor detentor de cargo em comissdo sem vinculo a
substituigdo de servidor designado para Funcéo de Gestao Publica.

2.5. Nao é devido o pagamento de substituicgdo quando os servidores n&o

estiverem nomeados em cargo especifico com fungéo de diregado e chefia;

2.6. Nao é devida a substituicdo quando o substituido (a) tiver apenas o cargo

efetivo.

L Art. 1° O art. 70 da Lei n° 6.174. de 16 de novembro de 1970, passa a vigorar com a seguinte redag&o:
Art. 70. Havera substituicdo nos casos de vacancia, impedimento legal ou afastamento do titular de cargo em
comisséo ou fungdo comissionada de diregéo e chefia.

2 Paragrafo Unico. A substituigéo prevista no caput deste artigo também sera devida nos casos de vacancia,
impedimento legal ou afastamento de servidor devidamente designado pelo titular de 6rgao ou entidade para exercer
funcao de diregao e chefia.
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3. Das modalidades de substitui¢ao:

3.1. A substituigdo automatica € a feita por funcionario previamente

designado substituto do titular e sera remunerado por todo o periodo;?

3.2. Substituicdes que dependem de Ato da Administracéo, sao aquelas que
nao constam substituto previamente estabelecido em regulamento e sera
remunerado por todo o periodo.

4. Forma de remuneragao:

4.1. O seu substituto percebera a remuneracao equivalente aos valores
previstos na tabela referente a simbologia do cargo ou fungao substituido,
observado o vinculo do substituto. 4

4.3. Se o substituto for ocupante de cargo em comissao ou fungédo de
confianga, o valor a receber sera sempre a diferenga do cargo ou fungéo do
substituido;

4.4. Se o substituto ndo for detentor de cargo em comissao ou funcao de
confianga, recebe o valor integral do cargo ou funcédo, objeto da
substituicdo;

3 Art. 2° O § 1°do art. 71 da Lei n°® 6.174, de 1970, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 1° A substituicdo automatica é a feita por funcionario previamente designado substituto do titular e sera remunerado
por todo o periodo.

4 Art. 154. Em caso de concessao de férias para o titular de cargo em comiss&o e fungdo comissionada de direg&o ou
chefia, o seu substituto percebera a remuneragéo equivalente aos valores previstos na tabela referente a simbologia
do cargo ou funcao substituido, observado o vinculo do substituto e desde que cumpridas as condigdes previstas no
art. 71 desta Lei._(Redacéo dada pela Lei 22207 de 04/12/2024)
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4.5. Se os valores do cargo ou fungao forem iguais, ndo havera geragao de
pagamento. Entretanto, devera haver registro da substituicdo no Sistema
Meta4;

4.6. A interrupgao/suspensao do afastamento interrompe a substituicdo. O
substituto recebera proporcionalmente referente aos dias em que ocorreu a

substituicio.
5. Da unidade orgamentaria pagadora:

5.1. O pagamento da substituicdo ocorrera por conta do Orgdo de origem
do substituto, podendo haver o ressarcimento para o Orgéo ou Entidade em
que se der a substituicdo, via Nucleo Fazendario Setorial - NFS.

6. Dos aspectos técnicos:

6.1.0 pagamento da Substituicao sera realizado no més subsequente ao da
substituicio;

6.2.Caso haja substituicdo de forma proporcional a mais de um més, o
sistema calculara o valor referente aos dias substituidos de cada més, sendo
necessaria a revisao no sistema RH-Parana/Meta4;

6.3.0 lancamento de substituicdo é realizado em modulo especifico no

sistema®, ndo devendo o RH inserir o valor de forma forgada®;

> Caminho Meta4: Processos de RH \ Gestdo de Pessoas \ Periodos de RH \ Informagéo sobre o periodo do RH

8 Caminho Meta4: Processos de RH \ Folha de Pagamento \ Tabelas de Valores \ Valores Incidéncia
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6.4.A substituicdo ndo aparece no calculo de folha’, uma vez que depende

do processamento da folha de pagamento (calculo) para gerar a informagéao

no historico de pagamentos®.

6.5.Devera ser inserida informagao do substituto e do substituido para que

o sistema possa calcular o valor devido.

 Histéricos |
Periodo de RH

Informag3do de Periodo de RH

Histérico de Movimentagdes de Periodo

Anotagdes Gerais de RH

Acervo

Contagem de Tempo

Substituigdo da Fungdo do Cargo
Substituicdo da Fungao do Cargo PM
Substituicdo de Fungdes Gratificadas

Substituicao de Cargos em Comissao

Substituicdo de Fungao de Gestao

Férias em Dobro

Linha Funcional
Projeto/Atividade
Histérico tempo tedrico

Adicionais

Adicional por Tempo de Servigo

Nomeacdes e Demais Alteragtes

do Cargo
Cargos em Comissao

Fungdes do Cargo
Especialidades da Fungao

Vinculos de Trabalho
Frequéncia de Pagamento
Tipo de Ajuste

Tipo de Servidor

Tipo de ¥Yencimento

Organizagdes
Unidades de Organograma

Locais de Trabalho

Descontos

Seguro de Yida

Planos de Saide

Plano Funeral
Habitagado-Financ.Imobiliarios
Aluguel

Despesa Hospitalar/Odontolégica
Mensalidade Escolar
Sindicato/Associagdo/Cooperativa
Empréstimos Bancarios
Previdéncia Privada

Cartdo de Beneficios

Fundos de Pensao

Histérico de Processos
Administrativos / Ag¢des Judiciais

Divida com Estado

Fungdes Gratificadas
Gratificagtes

Movimentag3do de Local/Projeto

7 Caminho Meta4: Processos de RH \ Calculo de Folha de Pagamento
8 Caminho Meta4: Processos de RH \ Folha de Pagamento \ Gest&o de Contracheques \ Histérico de pagamentos
(Ativos)
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Hist. de Adicional ou Substit. de Cargos Comissdo

ist. de Adicional ou Substit. de Cargos Comiss&o
z D X o) Tl !’! (0/0) . Inexistente

ID. HR | _
Num. periodo |1 |  Numero de RG [

Data de Inicio | |

Data de Fim ‘ \ Sem data de témino

Dados de cargo em Comiss3o a sustituir

Id. do RH do Cargo em Comissao \ H

Nimero Periodo | H ‘

Inicio 1 |

Cargo em Comiss3o ‘ \

Fung3do do Cargo ‘ ‘

Id. do Ato Formal de Criagdo [ \ [

Id. do Ato Formal de Desligamento

Id. do Motivo de Mudanga l ‘ [ ‘
|
|

Comentério

Hist. Substituicdo de Func¢do de Gestdo

BZOX & LH XD (171 [ Novo

ID. HR | |
Nidm. periodo |1 I Numero de RG ‘
Inicio || s | &/
Fim | dd/MM £%3 [C] Sem data de témino

ID RH do Substituido

Dados da fungdo de gestao a substituir

Nuam. periodo do Substituido \ \

Inicio da Fungdo do Substituido | |

Funcgao de Gestao |

Fung3o do Cargo [

Motivo alteragao [SUB SUBSTITUICAD

|
Ato Formal de Criagdo [ |

L 0

Ato Formal de Encerramento \

Comentario
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7. Dos casos omissos:
7.1.0s casos omissos a esta Orientacao Técnica deverao ser dirimidos pelo
Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia — DRH/SEAP, mediante
formalizacao de consulta nos termos da Resolugao SEAP n°. 2.353/2023.

8. Esclarecimentos:

8.1. Fica revogada a Orientacado Técnica n® 015/2023;

Curitiba, 07 de margo de 2025

Itamar André Rodrigues do Nascimento

Chefe de Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia
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