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ORIENTAGAO TECNICA N° 07/2025
Assunto: Concessoes de Promogoes e Progressoes — 2025

O Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH, no exercicio de
sua atribuicdo de exercer a coordenacéao e gestao das atividades de administragéo
de recursos humanos e previdéncia, conforme previsto no inciso |, art. 25 da Lei
Estadual n° 21.352/2023, bem como nas disposi¢cdes contidas no art. 13, do
Regulamento da Secretaria de Estado da Administragcédo e da Previdéncia, aprovado
pelo Decreto n.° 3.888/2020, expede a presente orientacdo com o detalhamento dos
procedimentos, fluxo e documentagao a constar dos protocolados de solicitagao de
concessodes de promogdes e progressoes, aos servidores da Administragao Direta

e Autarquica, do Poder Executivo do Estado do Parana, no exercicio de 2025.

1. AUTORIZAGAO GOVERNAMENTAL

1.1. DESPACHO DO GOVERNADOR DO ESTADO

1. De acordo com os elementos constantes no PROTOCOLADO n°
23.342.639-3, e a deliberagao favoravel da Comissao de Politica Salarial
— CPS (mov. 27), AUTORIZO a concessdo das Promocgdes e
Progressbes dos servidores do Poder Executivo que preencherem os
requisitos legais e regulamentares durante o exercicio de 2025.

2. Compete as unidades de Recursos Humanos dos Orgéos e Entidades
atestarem o cumprimento dos requisitos legais para concessao das
promogodes e progressoes de seus servidores e instruirem o protocolado
com a manifestagdo das unidades financeiras/orgamentarias e a
declaragéo de adequacgéao de despesa.

3. As promogdes e progressdes, bem como seus efeitos financeiros e
funcionais, serao devidos apds a publicagcdo do ato concessivo no Diario
Oficial.

1.2. DESPACHO DE AUTORIZAGAO DA CPS

Protocolo n° 23.342.639-3: AUTORIZAR a concessao de Promogbes e
Progressées, dos servidores que cumprirem os requisitos no exercicio de
2025, ou que cumpriram em exercicios passados, dos Orgdos e Entidades
da Administragdo Direta e Autarquica do Poder Executivo do Estado do
Parana.
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1.3. INFORMAGOES DA SEFA

Informagao n° 037/2025 - DOE/SEFA: ‘[..] esta Diretoria de Orgamento
Estadual permanece favoravel a continuidade do pleito,cabendo reforgar
que que ajustes orcamentarios necessarios para o atendimento da
despesa serdo realizados no momento oportuno”.

De acordo com o Despacho contido no Protocolo n® 23.342.639-3, estdo autorizadas
as concessdes de promogdes e progressdes, dos servidores que cumpriram com
requisitos no exercicio de 2025, ou exercicios anteriores, contemplando os
processos de concesséao, implantagdo e o pagamento de todos os institutos de
desenvolvimento na carreira, observados dispositivos da Lei Complementar
Federal n° 101/2000 e Lei Estadual n° 22.267/2024 (Lei que estima e fixa a

despesa para o exercicio de 2025).

Ressaltamos que a Lei Complementar n® 231/2020 veda a atribuicdo de efeitos
retroativos em concessdes de promogdes e progressdes, sendo o termo inicial dos
efeitos funcionais e financeiros a data da publicacdo do ato concessivo no Diario
Oficial do Estado do Parana, estabelecendo que a publicacdo do ato administrativo

de concessao do desenvolvimento funcional é condi¢céo de eficacia.

Neste sentido, ficam autorizadas as concessdes de promogdes e progressdes dos
servidores da Administracao Direta e Autarquica, do Poder Executivo do Estado
do Parana, que cumpriram com requisitos no exercicio de 2025, ou em exercicios

anteriores, desde que atendidos todos os critérios legais e regulamentares.

2. LEGISLAGAO VIGENTE

» Art. 13 da Lei Complementar n° 231/2020:

Art. 13. Sao requisitos para aquisigdo do direito a promogéo, progressao
ou qualquer outro avango na carreira, além daqueles previstos na
legislagdo de cada quadro ou carreira funcional de servidores do Poder
Executivo, a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira para a
despesa, atestada pelo 6rgdo competente, a existéncia de vaga na classe
ou nivel superior e a publicacdo de Decreto do Chefe do Poder Executivo.
Paragrafo unico. O termo inicial dos efeitos funcionais e financeiros
corresponde a data de publicagdo do ato concessivo no Diario Oficial do
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Estado do Parana, sendo vedada a atribuigdo de efeitos retroativos.

> §§ 1° e 2° do art. 37 da Lei n® 20.431/2020:

§1° O periodo compreendido entre a publicacdo desta Lei e 31 de
dezembro de 2021 nao sera computado para fins de aquisicao de direito a
promogéao, progressdo ou qualquer outro avango na carreira, porém sera
considerado como de efetivo exercicio para todos os demais efeitos (...).
§ 2° O disposto neste artigo nao se aplica ao Pessoal integrante:

| - do Quadro da Policia Militar;

Il - do Quadro Proprio da Policia Civil;

Il - do Quadro Proprio dos Peritos Oficiais;

IV - do Quadro Préprio da Secretaria de Estado da Saude;

V - da carreira Penitenciaria do Quadro Préprio do Poder Executivo;

VI - das carreiras do Magistério Publico do Ensino Superior e Técnica
Universitaria que estejam lotados e em exercicio nos Hospitais
Universitarios; e

VIl - das carreiras de agente de apoio, agente de execucdo e agente
profissional do Quadro Préprio do Poder Executivo lotados no
Departamento Penitenciario do Estado do Parana.

VIIl - das carreiras de agente de apoio, agente de execugdo e agente
profissional do Quadro Préprio do Poder Executivo lotados no
Departamento Penitenciario do Estado do Parana e no Departamento de
Atendimento Socioeducativo. (Redacdo dada pela Lei 20995 de
30/03/2022).

Neste sentido, o cdmputo do tempo para fins de aquisi¢cao de direito a promogao/
progressdo do periodo compreendido entre 15 de dezembro de 2020 a 31 de
dezembro de 2021, ndo deve ser contabilizado, conforme previsdo no § 1° do art.
37, da Lei n® 20.431/2020, a excegao dos quadros/areas excepcionalizados no § 2°
do mesmo artigo. Ademais, a suspensdo deve ser aplicada também para as
modalidades de institutos de desenvolvimento na carreira onde a concessao tenha
como requisito o cumprimento do periodo do estagio probatério, ou seja, a aquisigao
da estabilidade. Tal entendimento, decorre de Despacho exarado pela Procuradoria

Geral do Estado, onde constou:

O fato de tal periodo poder ser computado no lapso para a aquisi¢ao da
estabilidade nao autoriza sua utilizagao para qualquer tipo de avango
na carreira, sob pena de violagao expressa ao contido no art. 37, §1°,
da Lei Estadual n°® 20.431/2020.

No campo da hermenéutica juridica, é consagrado que ao intérprete, o qual
carece de poder normativo, é defeso alterar substantivamente o alcance
de dispositivo, a pretexto de interpreta-lo, de modo que, considerando os
estritos termos da Lei Estadual n® 20.431/2020, ndo ha possibilidade
juridica de se utilizar a aprovacdo em estagio probatério, que venha a
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abarcar o periodo de 15 de dezembro de 2020 a 31 de dezembro de
2021, para se conceder avango na carreira.

Indo além, o §1° do art. 37 estabelece, de forma clara, uma espécie de
suspensao - que se inicia apdés a publicacdo da Lei Estadual n°
20.431/2020, em 15 de dezembro de 2020, e se encerra em 31 de
dezembro de 2021 - da contagem de tempo no periodo aquisitivo de
direito a promocgao, progressao ou qualquer outro avango na carreira.
Assim, uma vez encerrada a suspensao, a contagem deve ser
retomada.

Note-se, portanto, que o paragrafo primeiro, na verdade, ndo suspende o
avanco funcional em si, hipétese em que até se poderia cogitar o
implemento do desenvolvimento apds o termo final indicado pela lei, mas,
a rigor, obsta o cOmputo do referido periodo em qualquer momento.
Em resumo, objetivamente, nos termos do art. 37, §1°, da Lei Estadual n°®
20.431/2020, o periodo compreendido entre a publicacdo da referida Lei e
31 de dezembro de 2021 nao deve ser computado para fins de aquisi¢ao
de direito a promogao, progressao ou qualquer outro avango na carreira,
inclusive na hipétese de aprovagédo no estagio probatdrio, sendo que a
contagem deve ser retomada apos o implemento do termo final indicado
pela lei.

> Despacho do Governador de 20 de dezembro de 2021, publicado no Diario
Oficial n°® 11.081/2021:

DELEGAR as autoridades abaixo relacionadas, a competéncia para
expedicdo do ato concessivo de promogao e progressao funcionais dos
servidores do Poder Executivo, respeitados todos os demais requisitos
previstos na legislagdo de cada quadro ou carreira funcional e da Lei
Complementar Estadual n°® 231/2020.

| — Secretario da Administragdo e da Previdéncia, mediante resolugao
conjunta, dos servidores do Quadro Préprio do Poder Executivo, Quadro
Proprio do Magistério, Quadro dos Funcionarios da Educagao Basica,
Quadro Proprio da Secretaria da Saude, Quadro Proprio do Departamento
de Transito do Parana, Quadro Préprio do Instituto Agrondmico do Parana,
Quadro Préprio do Instituto Paranaense de Assisténcia Técnica e Extenséo
Rural, Quadro Proprio da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana,
Quadro da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados de
Infraestrutura do Parana.ll — Secretario da Fazenda, dos Agentes
Fazendarios do Quadro Proprio do Poder Executivo.

Il — Os Titulares das Universidades Estaduais, dos servidores do Quadro
Préprio das Instituicoes Estaduais de Ensino Superior.

IV — Comandante da Policia Militar do Parana, a promogao e progressao
das suas pragas, assim como a progressao dos oficias.

> Despacho do Governador de 29 de novembro de 2024, publicado no Diario
Oficial n°® 11.797/2024:

DELEGAR ao Comando Geral da Policia Militar — PMPR e ao Comando
Geral do Corpo de Bombeiros Militar - CBMPR, a competéncia para
expedigdo do ato concessivo de promogao por classe dos militares
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estaduais, nos termos do art. 6°, da Lei Estadual n° 17.169/2012, com
redagao dada pela Lei Estadual n® 22.187/2024.

> Legislagao especifica dos Quadros e Carreiras Funcionais, conforme Anexo |

desta Orientacao Técnica.

3. INSTRUGAO DOS PROTOCOLOS DE CONCESSOES

As concessdes de promogdes e progressdes deverdo ser instruidas em protocolo
unico por Quadro Funcional, com todos os institutos de desenvolvimento na carreira,
agregando conforme a modalidade de promogéo e/ou progressao correspondente,
da seguinte forma:

a) Informacdo do Nucleo de Recursos Humanos Setorial/Unidade de RH,
atestando que os servidores atenderam os requisitos legais dos institutos de
desenvolvimento na carreira, € que foi cumprida a suspensao do periodo aquisitivo
previsto no art. 37 da Lei Estadual n° 20.431, de 15 de dezembro de 2020,
observada as carreiras/areas excetuadas pelo §2° do mesmo artigo;

b) Minuta do ato concessivo, com o respectivo anexo, devidamente subscrita pelo
Titular do 6rgao e/ou da pasta;

c) Minuta do ato concessivo, inserida como anexo no protocolo, em formato
editavel,

d) Quadro de Custos elaborado pelo Nucleo de Recursos Humanos/Unidade de
RH;

e) Informagao do Nucleo Fazendario Setorial — NFS;

f) Declaragao de Adequacéo da Despesa e de Regularidade do Pedido — DAD;
g) Quadro de Detalhamento de Despesa — QDD;

h) Oficio do titular da pasta ratificando o ato concessivo e encaminhando o
protocolado a SEAP.

Atencao: Os protocolados de concessbes autorizados pelo Despacho
Governamental, publicado do Diario Oficial do Estado n.® 11.878, de 4 de abril de
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2025 (ltem 1.1), ndo tramitardo pela Secretaria de Estado da Fazenda — SEFA,
tendo em vista que ja consta manifestagdo no Protocolo n° 23.342.639-3, conforme

citado no Item 1.3.

3.1. ATOS CONCESSIVOS

Inclusdo de minuta do ato concessivo, inclusive para as carreiras cujo ato formal é

de competéncia do préprio Orgéo, por delegacéo, conforme segue:

Resolugdo Conjunta SEAP e Orgao de Origem

AGEPAR QPM QFEB QPSS QPDA
QPDE EMATER IAPAR QPIDR QPPE

Decreto Governamental

ADVOGADO PROCURADOR AUDITOR FISCAL QPPC
CBMPR E PMPR: Promogao (Posto) de
QPPO QPPP Oficiais

Ato Préprio do Orgao

CBMPR e PMPR: Promogéao (Graduagéao)
dos Pracgas e Promocéo por Classe de
Oficiais e Pracgas

QPPE - Carreira de Agente

IEES Fazendario

» Quanto a publicagao dos atos concessivos:

(a) Todos os atos concessivos devem ser publicados no Diario Oficial — DIOE e
produzirao efeitos funcionais e financeiros a partir de sua publicacao;

(b) Sera de responsabilidade da SEAP o encaminhamento do protocolo a Casa
Civil, nos casos cujo ato concessivo dar-se-a por meio de Decreto Governamental,
e apos a devida publicagao, a SEAP retornara o protocolo ao érgéo de origem para
conferéncia e implantacdo na Folha de Pagamento;

(c) Para as concessdes cujo ato concessivo dar-se-a por intermédio de Resolugéo

Conjunta, o protocolo sera encaminhado a SEAP, a qual fara o envio da matéria ao
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DIOE e, ap6s a devida publicagéo, retornara o protocolado ao 6rgéo de origem para
conferéncia e implantagao na Folha de Pagamento;

(d) Para concessdes cujo ato concessivo € de competéncia do proprio 6rgao, o
protocolado sera encaminhado a SEAP para conhecimento da DCSA e para registro
e anexacado do Quadro Demonstrativo de Impacto da Despesa na folha de
pagamento pela DIRH. Apds, o protocolado retornara ao 6rgao de origem para

publicagao do ato concessivo no DIOE e implantagdo na Folha de Pagamento.

> Minutas dos atos concessivos:

e Deverao conter um artigo para cada modalidade de promog¢ao, conforme exemplo
em Anexo;

¢ Os numeros de RG ou CPF devem ser parcialmente ocultados, nos termos do
Comunicagao n.° 001/2025 do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia
— DRH/SEAP', em atendimento a Lei Federal n.° 13.709/2018 — Lei de Protecao de
Dados Pessoais — LGDP;

e Deverdo ser inseridas no corpo do protocolo e anexadas em formato editavel
(.doc) para remessa ao DIOE, bem como os anexos referentes aos dados das

Progressdes/Promogoes.

» Importante:

e E fundamental que o érgdo atente para o fato de que para os institutos de
desenvolvimento na carreira cujos critérios envolvem tempo de servigo, o periodo
de 15/12/2020 a 31/12/2021 nao deve ser contabilizado, exceto para os
quadros/areas excepcionalizados no § 2°, artigo 37 da Lei 20.431/2020.

T Comunicado n°® 001/2025 disponivel em:
https://www.administracao.pr.gov.br/sites/default/arquivos restritos/files/documento/2025-
03/comunicado01.2025padronizacaonumeracaoatos.pdf
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3.2 DOCUMENTAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

e Para calculo das estimativas de impacto da despesa deve ser utilizado o Anexo
II, da Orientacao Técnica 001-2025, disponivel em:

https://www.administracao.pr.gov.br/Recursos-Humanos/Pagina/Comunicados-

Orientacoes-e-Manuais;

e O ¢drgao podera definir qual das duas opg¢des (individualizada ou agrupada) é
mais viavel para preenchimento e, posterior inser¢cado no protocolado, pois séo
apenas formas de apresentacao diferenciadas, isto é, os valores relacionados ao
custo da demanda seréo iguais;

e Deve constar apenas 1 (um) quadro de custos por quadro/carreira no
protocolado (consolidando todos os servidores) e, 0 mesmo devera estar com todas
as totalizacbes devidamente conferidas para evitar possivel retorno do protocolo ao
orgao de origem;

e Para manter a fidedignidade da estimativa, nas colunas relacionadas ao “Total
do Triénio” deve ser informada a quantidade de meses para 2025 considerando um
prazo habil para publicagdo do Ato de Concesséo e, o cronograma mensal da Folha
de Pagamento;

e No Quadro de Custos consta uma coluna “custo atrasado”, entretanto, a mesma

s6 deve ser preenchida para as situagées com previsao legal.
4. RESPONSABILIDADE

A andlise e validagcdo quanto ao cumprimento dos requisitos legais para as
concessodes de promogdes e progressdes, a juntada da documentagao que instrui
0S processos, e as demais informacdes técnicas, orcamentarias e financeiras que
acompanham todo o caderno processual encaminhado a SEAP, sdo de inteira

responsabilidade das Unidades de Recursos Humanos de cada Orgéo.
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5. ARQUIVAMENTO DO PROTOCOLO

Apods a devida implantagao na folha de pagamento, deve constar do protocolado
um despacho, assinado pela Chefia da Unidade de Recursos Humanos, informando
a efetivacdo da despesa com o respectivo més de implantacdo na Folha de
Pagamento. Somente apds esse procedimento, o protocolo podera ser arquivado

no 6rgao de origem.

6. DUVIDAS E ESCLARECIMENTOS

Esclarecimentos relacionados as concessdes dos institutos de desenvolvimento
nas carreiras devem ser direcionados a Divisdo de Cargos e Salarios —
DCSA/SEAP:

E-mail: seap.dcsa@seap.pr.gov.br

Telefones: (41) 3313-6211, (41) 3313-6128, (41) 3313-6166, (41) 3313-6119 e (41)
3313-6134.

Esclarecimentos referentes a estimativa de custos ou informagdes orgcamentarias e
financeirasdevem ser direcionados a Divisdo de Gestdo da Informagao de RH —
DIRH/SEAP:

E-mail: dirh@seap.pr.gov.br

Telefones: (41) 3313-6143, (41) 3313-6324, (41) 3313-6141, (41) 3313-6348

Curitiba, 7 de abril de 2025.

Evellyn Campos da Silva Jessé Adelino Salvador
Chefe de Divisdao — DIRH/SEAP Chefe de Divisdo — DCSA/SEAP

Euziane de Souza Campos
Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia
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ANEXO |

QUADROS E CARREIRAS COM PREVISAO LEGAL DE CONCESSOES DE
PROMOGOES E PROGRESSOES PARA O EXERCICIO DE 2024

Quadro Préprio do Poder Executivo — QPPE

a) Carreira Fazendaria:

Promocgéo por Aquisicdo de Estabilidade - art. 10, §1°, inciso I, da Lei n® 13.803/02.
Promocéo por Capacitagao - art. 10, §1°, inciso Il, da Lei n°® 13.803/02.

Promocéo por Escolaridade ou Titulagéo - art. 10, §1°, inciso Ill, da Lei n® 13.803/02.
b) Carreiras de Apoio, de Execugéao, de Aviagédo, Socioeducativa e Profissional:
Promocéo por Aquisigdo de Estabilidade - art. 9°A, §1°, inciso |, da Lei n° 13.666/02.
Promocéo por Capacitagao - art. 9°A, §1°, inciso Il, da Lei n° 13.666/02.

Promocao por Escolaridade ou Titulagdo - art. 9°A, §1°, inciso Ill, da Lei n°
13.666/02.

Quadro Proprio do Magistério - QPM
Progressao - art. 14 da Lei Complementar n® 103/04.

Promocgéo - art. 11 da Lei Complementar n® 103/04.

Quadro Proprio da Policia Civil - QPPC
Promocao por Aquisicao da Estabilidade - art. 49, inciso | da Lei Complementar n°
259/23.

Promocéao (disposi¢des transitérias) - art. 82, inciso lll, alinea

([Pl [{ PRt

a’ e “c’, da Lei
Complementar n° 259/23.

Poderao ocorrer ainda, concessdes em razao de situagdes excepcionais:
Ressarcimento por Preterigao - art. 61, §§1°, 2°, 3°, 4° e 5°, da Lei Complementar
n°® 259/23.

Promocgao Post-mortem - art. 55, da Lei Complementar n° 259/23.

ORIENTACAO 010/2025. Assinatura Avancada realizada por: Evellyn Campos da Silva (XXX.579.929-XX) em 07/04/2025 16:30. Inserido ao documento 1.378.454 por:
Daniele Souza Brancaleone em: 07/04/2025 16:26. Demais assinaturas na Ultima folha. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 3dbe9e7ec6d198f2e9fc183c9alblcl7.




PARANA T

GOVERNDO D O ESTADDO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Diretoria

Quadro Proprio dos Peritos Oficiais — QPPO

Promocao por Aquisicao da Estabilidade - art. 54, inciso |, da Lei Complementar n°
258/23.

Promocéao (disposi¢ao transitéria) - art. 92, inciso IV, da Lei Complementar n°
258/23.

Poderao ocorrer ainda, concessdes em razao de situagcdes excepcionais:
Ressarcimento por Preteri¢cdo - art. 68, §§1°, 2°, 3°, 4° e 5°, da Lei Complementar
n°® 258/23.

Promogéo Post-mortem - art. 61, da Lei Complementar n° 259/23.

Carreira Especial de Advogados (em extingao)

Atualmente todos os Advogados ativos se encontram na ultima classe.

Quadro Préprio de Procuradores

Promocao - arts. 43 a 49, da Lei Complementar n°® 26/85.

Quadro Proéprio do Auditor Fiscal

Promocao - arts. 34 a 40 da Lei Complementar n® 131/10.

Carreira Técnica Universitaria das Instituicoes Estaduais de Ensino Superior
- IEES

Promocao por Aquisicdo da Estabilidade — art. 17 da Lei n® 21.583/23.

Promocao por Capacitagao - art. 18 da Lei n°® 21.583/23

Promocao por Titulacao - art. 19 da Lei n® 21.583/23.

Carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do Parana — IEES

Promocgao e Ascensao de Nivel - art. 4°, da Lei n°® 11.713, de 07 de maio de 1997.

Quadro da Policia Militar - PMPR e do Corpo de Bombeiros - CBMPR
Promocgao - art. 7° da Lei n° 17.169/12 — redacao alterada pela Lei n® 22.187/24.

Poderao ocorrer ainda, concessdes em razao de situagdes excepcionais:
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Ressarcimento por Pretericdo — art. 40, alinea “c” da Lei n°® 5.940/69 para a Carreira
de Pracas e art. 42, inciso lll da Lei n° 5.944/69 para a Carreira de Oficiais.
Promocgao Post-mortem — art. 40, alinea “b” da Lei n°® 5.940/69 para a Carreira de
Pracas e art. 42, inciso Il da Lei n° 5.944/69 para a Carreira de Oficiais.

Quadro dos Funcionarios da Educacao Basica — QFEB

Progressao — art. 15 da Lei Complementar n° 123/08.

Promocgao — art. 16 da Lei Complementar n° 123/08.

Quadro Préprio do IAPAR (em extingao)
Progressao e Promogao - art. 14 da Lei n°® 18.005/14.

Quadro Préprio dos servidores do Instituto Paranaense de Assisténcia
Técnica e Extensao Rural/EMATER - QPEM (em extingao)

Progresséo - art. 15 da Lei n® 17.451/12.

Promocao - art. 17 da Lei n® 17.451/12.

EMATER - CLT (em extingao)
Progresséo - art. 7° da Lei n° 16.536/10.
Promocao - art. 10 da Lei n°® 16.536/10.

Quadro do Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana — IAPAR-EMATER
Progresséo - arts. 13 a 15, da Lei n® 21.108/2022.
Promocgao - art. 16 da Lei n°® 21.108/2022.

Quadro Préprio da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana - QPDA
Progresséo - art. 32 da Lei n° 21.112/22.
Promocao - art. 34 da Lei n°® 21.112/22.

Quadro Proprio dos Servidores da Secretaria de Estado da Saude — QPSS
Promocéo por Aquisicao de Estabilidade - art. 8°, §1°, inciso |, da Lei n° 18.136/14.
Promogéo por Merecimento - art. 8°, §1°, inciso Il, da Lei n°® 18.136/14

Promocgéo por Escolaridade ou Titulagdo - art. 8°, §1°, inciso lll, da Lei n° 18.136/14.
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Quadro Proprio do Departamento de Transito — QPDE
Promocao - art. 8° da Lei n°® 21.107/22.

Quadro Préprio da Agéncia Reguladora do Parana — AGEPAR

Promocédo por Aquisicdo de Estabilidade - art. 32A, §1°, inciso |, da Lei
Complementar n° 190/15.

O desenvolvimento funcional nas carreiras devera ocorrer somente pelo instituto da
“‘Promocgéo por Aquisicdo de Estabilidade”, haja vista que as concessdes para as
demais modalidades estao suspensas pelo periodo de 03 (trés) anos, conforme o

disposto no art. 21 da Lei Complementar n° 257/23.

Quadro Proprio da Policia Penal — QPPP
Promocao - art. 18 da Lei Complementar n°® 245/2022.
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